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特別養護老人ホーム聖ヨゼフの園 

介護職員（中途採用常勤職員）募集要項 

 

１．募 集 人 員  ２名 

 

２．雇 用 形 態  常勤職員 

 

３．勤 務 場 所  特別養護老人ホーム聖ヨゼフの園（静岡市駿河区八幡４丁目６番９号） 

 

４．求める人材  コミュニケーションを大切にしている職場です。協調性があり、周囲との円滑

な人間関係を保てる方を求めます。 

 

５．応 募 要 件  次の①、②のいずれにも該当する方 

          ① 昭和40年４月２日以降に生まれた方 

          ② 高齢者入所施設での介護実務経験のある方 

  

６．選 考 方 法  選考は面接により行います。 

 

７．採用年月日  応相談 

 

８．職員の処遇等 

 (1) 勤務時間 

区  分 本館（多床室） 新館（ユニット型個室） 

通常勤務 9：00 ～ 18：00 10：00 ～ 19：00 

早  番         7：00 ～ 16：00 7：00 ～ 16：00 

遅  番 9：30 ～ 18：30 11：00 ～ 20：00 

夜   勤 16：15 ～ 9：15（月５～６回程度） 

 (2) 休 日  ４週８休シフト制 

有給休暇・育児休暇・介護休暇・子の看護休暇・慶弔休暇あり 

聖ヨゼフの園は、特別養護老人ホーム、通所介護事業所、訪問介護事業所及び居宅介護支援事

業所を運営する介護保険施設・介護保険事業所です。 

特別養護老人ホームは、静岡県内で４番目、中部地区で初めての施設として、昭和44年（1969

年）に設立され、令和元年（2019年）６月20日に創立50周年を迎えました。 

この世に命を与えられている限り、必要とされない命は一つもないという信念のもとに、ご利

用者お一人おひとりとの人格的な関わりを大切にします。この信念と姿勢に基づき、ご家族、地

域と連携しながら、家庭的な温もりを伴う介護を提供することを目指しています。 

St. Joseph’s Garden 
Special nursing home for the elderly、since 1969 
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(3) 基 本 給  ※職務経験者は前歴換算により基本給を決定します。 

   例１）高校卒、職務経験10年の場合 

資格区分 
俸  給 

ａ 

特殊業務手当 

b=a*5％ 

基 本 給 

c=a+b 

Ａ 217,200円 10,860円 228,060円 

Ｂ 214,600円 10,730円 225,330円 

      注）Ａ：介護福祉士資格を有する方、または福祉系の学科・学校を卒業した方 

        Ｂ：Ａ以外の方 

例２）短大・専門学校卒、職務経験10年の場合 

資格区分 
俸  給 

a 

特殊業務手当 

b=a*5％ 

基 本 給 

c=a+b 

Ａ 230,300円 11,515円 241,815円 

Ｂ 226,900円 11,345円 238,245円 

注）Ａ：介護福祉士資格を有する方、または福祉系の学科・学校を卒業した方 

        Ｂ：Ａ以外の方 

例３）大学卒、職務経験10年の場合 

資格区分 
俸  給 

a 

特殊業務手当 

b=a*5％ 

基 本 給 

c=a+b 

Ａ 236,700円 11,835円 248,535円 

Ｂ 233,700円 11,685円 245,385円 

注）Ａ：介護福祉士資格を有する方、または福祉系の学科・学校を卒業した方 

        Ｂ：Ａ以外の方 

  ＜参考＞新卒者初任給 

最終学歴 資格区分 
俸  給 

a 

特殊業務手当 

b=a*5％ 

基 本 給 

c=a+b 

高校卒 
Ａ 189,600円 9,480円 199,080円 

Ｂ 186,800円 9,340円 196,140円 

短大・専門学校卒 
Ａ 197,800円 9,890円 207,690円 

Ｂ 195,100円 9,755円 204,855円 

大学卒 
Ａ 202,500円 10,125 円 212,625円 

Ｂ 200,400円 10,020 円 210,420円 

      注）Ａ：介護福祉士資格を有する方、または福祉系の学科・学校を卒業した方 

        Ｂ：Ａ以外の方 

(4) 賞 与  年間 4.5ヶ月（６月：2.25ヶ月、12月：2.25ヶ月）／令和６年度 

           賞与の対象期間／６月賞与：前年12月～５月、12月賞与：６月～11月 

 (5) 昇 給  年１回 

 (6) 手  当  介護職員等処遇改善手当 

          ① 介護福祉士資格を有し、本園勤務10年以上の介護職員：月額 40,000円 

          ② ①以外の介護職員：月額 30,000円 
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夜勤手当：１勤務 6,500円 

時間外手当 

年末年始勤務手当（12/29～1/3）：日額 7,000円 

通勤手当（2km以上の場合）：月額 2,000円～55,000円 

駐車場手当（通勤手当支給対象者に限る。）：月額上限 5,000円 

扶養手当 

役職手当 

住宅手当：月額上限 28,000円 

(7) 福利厚生  社会保険、雇用保険 

         退職金制度加入（本人負担なし） 

          ① 独立行政法人福祉医療機構 

          ② 一般財団法人静岡県社会福祉事業共済会 

静岡市勤労者福祉サービスセンター（ジョイブ静岡）加入 

職員給食（施設補助あり） 

【採用までの流れ】 

STEP１ 問い合わせ（電話又は電子メール） 

        ＜問い合わせ先＞聖ヨゼフの園 総務スタッフ 

担当：総務主任 鈴木 

電話：054-282-1871（平日午前 9時～午後 5時 30分） 

E-mail:joseph@mail.wbs.ne.jp 

 

STEP２ 施設案内、業務内容及び待遇等の説明 

 

  STEP３ 応募  ※応募書類  

① 履歴書（顔写真添付）、職務経歴書 

            ② 卒業証書の写し又は卒業証明書 

            ③ 資格を証明するもの（資格を有する方） 

※書類の提出先 

〒422-8076 静岡市駿河区八幡４丁目６番９号 

            社会福祉法人聖母福祉会 聖ヨゼフの園 総務スタッフあて 

  

STEP４ 採用選考（実技及び面接） 

 

  STEP５ 内定・採用 


